Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de ta recuperacion y consolidacion de {a economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°.2/3-2025-DIGA
Callac, 24 de abril de 2025
LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

VISTO:

El Informe N°126-2025-UNAC/DIGA-UC de fecha 22.04.2025 emitido por la jefa de la Unidad de
Contabilidad quien sclicita su abstencion como érgano sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario
iniciado al servidor EDDNI IBAN GRANADOS LOPEZ, dispuesto con Resolucion Directoral N°201-2025-DIGA.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Jefatural N°001-2025-URH/UNAC de fecha 28.01.2025, se inici6 el
procedimiento administrativo disciplinario -en adelante, PAD- al servidor EDDNI IBAN GRANADOS LOPEZ, quien
habria incurrido en la falta administrativa disciplinaria establecida en el literal g) del articulo 85 de la Ley N°30057,
concordante con el articulo 100 de su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N°040-2019-JUS,
al transgredir el principio de veracidad establecido en ef numeral 2 del articulo 8 de la Ley N°27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Pablica.

Que, con Informe N°090-2025-UNAC-URH de fecha 08.04.2025, |la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos solicitd su abstencion como érgano sancionador en el precitado procedimiento administrativo
disciplinario iniciado al servidor EDDNI IBAN GRANADOS LOPEZ, indicando que, se encuentra pendiente de
emision del Informe del Organo Instructor, el cual debe ser derivado al Organo Sancionador; es decir, a la Jefatura
de la Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces, debido a que la sancién propuesta es la de
suspension sin goce de remuneraciones, siendo que es jefa inmediata del servidor EDDNI IBAN GRANADOS
LOPEZ, quien se desempefia como apoyo administrativo de la Unidad de Recursos Humanos, actué como érgano
instructor dentro del PAD iniciado a través de la Resolucién Jefatural N°001-2025-URH/UNAC de fecha

2615-SERVIR/ GPGSC, denominada "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
y del Servicio Civil', modificada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, se
emitié la Resolucién Directoral N°201-2025-DIGA de fecha 14.04.2025, resolviendo, APROBAR la abstencion
como argana sancionador de la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, LIC. LAURA JISSELY PEVES SOTO,
sobre el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) iniciado al servidor EDDNI IBAN
GRANADOS LOPEZ en el que ha participado en la etapa instructiva, Asimismo, DESIGNAR, como ORGANO
SANCIONADOR el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) iniciado al servidor EDDNI
IBAN GRANADOS LOPEYZ, a la servidora CPC MELISSA LOAYZA DIAZ, Jefa de la Unidad de Contabilidad.

Que, con Informe N°126-2025-UNAC/DIGA-UC de fecha 22.04.2025 |a jefa de la Unidad de Contabilidad
solicita su abstencion como organo sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario iniciado al servidor
EDDNE IBAN GRANADOS LOPEZ, dispuesto con Resolucion Directoral N°201-2025-DIGA, sefialando estar
incursa en casual de abstencion contenida en el articulo 88° de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
por cuanto, segun la Resolucion Jefatural N° 001-2025-URH-DIGA/UNAC, en los antecedentes y documentos que
dieron lugar al inicic de procedimiento administrativo disciplinario se sefiala tanto al servidor EDDN| IBAN
GRANADOS LOPEZ y al docente JOSE RICARDO RASILLA ROVEGNO, siendo gue, sobre este Olfimo, la Jefa
de la Unidad de Contabilidad, ha ejercido acciones de revisién documentaria a la rendicidn presentada por dicho
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docente en mérito al otorgamiento del fondo de investigacion autorizado mediante Resolucion Rectoral N° 361-
2024-R.

Que, el numeral 9.1 de la Directiva N°* 002-2015-SERVIR/ GPGSC, denominada “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", modificada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, establece lo siguiente:

9. LAS AUTORIDADES DEL PAD
Para efectos de fa identificacion de las atrforidades del PAD, se adopta como criterio la linea jerarquica establecida
en los instrumentos de gestion de la entidad.
9.1. Causales de abstencion
Si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrara o incurriese en alguno de fos supuestos del
articulo 88 de la LPAG, se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad

competente.

La autoridad gue se encuenira en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a aquel en que comenz6 a conocer el asunto o en que conOCio
la causal sobrevinisnte, plantea Ja abstencién_mediante un escrifo motivado y remite lo actuado al
superior jerarquico inmediato, con el fin de que sin més tramite se pronuncie sobre la abstencion dentro
del tercer dia hébil.

Si la solicitud de abstencidn fuese aceptada, ef superior jerarquico procede a designar a fa autoridad
competente del PAD, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la LPAG.

En ef supuesto que la abstencion sea ordenada de oficio o a pedido del presunto infractor, se seguiré lo
establecido en el mismo articulo 90 de la LPAG.” (subrayado y negrita es nuestro)

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, fue modificada con posterioridad a
la emision de la mencionada Directiva, mediante Decreto Legislativo N° 1452, emitiéndose el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 (en adelante TUO), Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, en el cual los articulos 88° (Causales de abstencion) y 90° (Disposicion
superior de abstencion) ahora son los articulo 99° y 101° del citado cuerpo legal.

Que, el articulo 99 del actuat TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
ala lo siguiente;
Articulo 99.- Gausales de abstencion
L a autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre ef fondo def procedimiento puedan influir en el
sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
siguientes casos:
()
6. Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse
mediante resolucién debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes regfas:
a} En caso que, la autoridad infegre un drgano colegiado, este tltimo debe aceptar o denegar fa soficitud.
b} En caso que, la auforidad sea un 6rgano unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucién
aceptando ¢ denegando fa soficifud.

Articuio 101.- Disposicion superior de abstencién

101.1 El superior jerirquico inmediato ordena, de oficio, 0 a pedido de los administrados, la abstencion
del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el Articufo 100 de la presente ley.

101.2 En este mismo acto designa a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre
autoridades de iqual jerarquia, v le remitira el expedients.” (subrayado y negrita nuestra)

Que, de los hechos expuestos, siendo que la Jefa de la Unidad de Contabilidad ha revisado los
documentos presentados por el docente JOSE RICARDO RASILLA ROVEGNO en el marco de la rendicion de
caja chica, procedimiento gue involucra ia evaluacion de los gastos efectuados con cargo a dicho fondo, siendo
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que en el caso del procedimiento administrativo discipiinario instaurado, amerita que el drgano sancionador evallie
y revise el expediente en donde se describen hechos relacionados con los descuentos efectuados en las holetas
de pago del citado docente, de lo cual, en salvaguarda del debido procedimiento y con la finalidad de evitar que
se presente una perturbacion del normal desenvolvimiento del mismo, corresponde evaluar el pedido de
abstencion, considerando dicho contexto.

Que, conforme lo establece el articulo 101° del TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, la Directora General de Administracion en calidad de superior jerarquico debe designar a
la autoridad que se desempefiara como Organo Sancionador, debiendo ser preferentemente un funcionario del
mismo nivel jerarquico que la jefa de la Unidad de Recursos Humanos.

Estando a lo fundamentado y a lo establecido en numeral 9.1 de la Directiva N°002-2015-
SERVIR/GPGSC, los articulos 99° y 101° del TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General y la Resolucion de Consejo Universitario N°306-2022-CU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional del Callao;

SE RESUELVE:

1. APROBAR, la abstencion como Organo sancionador de la jefa de la Unidad de Contabilidad, CPC
MELISSA LOAYZA DIAZ, sobre el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) iniciado al
servidor EDDNI IBAN GRANADOS LOPEZ

2. DESIGNAR, como ORGANO SANCIONADOR en el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD) iniciade al servidor EDDNI IBAN GRANADOS LOPEZ, al jefe de la Unidad de Tesoreria,
servidor CPC VALENTIN LUQUE DIPAS.

3. ENCARGAR, a la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, LIC. LAURA JISSELY PEVES SOTO,
remitir los actuados del PAD iniciado al servidor EDDNI IBAN GRANADOS LOPEZ al érgano sancionador
designado en el numeral 2 de la presente Resolucion, una vez concluida la fase instructiva del PAD. Asimismo,
notificar la presente resolucion al servidor EDDNI IBAN GRANADOS LOPEZ, en salvaguarda del debido
procedimiento.

Registrese y comuniquese

I 3, UNIVERSIDAD MCIONAL DEL CALL.
B JIREGCION AL DE HORMINISTRACY

CTTUZMILA PAZOY PAZGE
Direciora

LPPlaib

CC. UNIDAD DE RECURSOS HUMANCS
UNIDAD DE CONTAEILIDAD
UNIDAD DE TESORERIA
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